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Certes le rapport RSE annuel est l'occasion d'une annexe valorisante
aux comptes et rapports financiers de l'année écoulée, certes ce
même rapport offre une synthèse aussi aimable que possible de
paramètres glanés ici ou là dans la vie de l'entreprise, certes le
document tente l'exercice d'une agrégation de nos impacts et de nos
actions, certes on ne parle souvent que de trains qui arrivent à l’heure
et des démarches dont nous sommes fiers… Mais ce rapport
ambitionne, pour moi et l'ensemble de l'équipe, de communiquer
notre infatigable engagement pour la décarbonisation de la
construction, la réduction des déchets du bâtiment et la préservation
des ressources naturelles.

Nous voulons ici présenter à la fois des initiatives prises au niveau de
la gouvernance comme la mise au point d'une méthodologie certifiée
pour le carbone ou la participation à l'initiative dividende climat®, mais
aussi des actions du quotidien comme le tri sélectif de nos déchets ou
la mobilisation de tous vers la mobilité durable au quotidien. Vous
trouverez à travers ces quelques pages, le résumé d'une politique plus
globale qui forme depuis sa création une authentique culture
d'entreprise. 
Les salariés de Cycle Up ne sont pas les exécutants d’une stratégie
d’entreprise, mais bien les inspirateurs, les moteurs et les
ambassadeurs de tout ce qui pourra faire de Cycle Up une entreprise
différente, engagée, solidaire, paritaire, inclusive, capacitante,
sobre, inspirante, ouverte et partageuse de ses connaissances…

Cycle Up est une entreprise encore jeune et de taille modeste mais
comptez sur nous pour ouvrir de nouveaux chapitres à chaque fois
que nous en aurons la possibilité, pour faire de l'entreprise une
incarnation d'un modèle de création de valeur économique, humaine,
sociale et écologique par nos activités et tenter d'entrainer avec nous
l'ensemble de nos parties prenantes.

L’EDITO

Sébastien Duprat, 
PDG de Cycle Up



   Cycle Up développe et opère une solution globale d’économie circulaire
pour le réemploi des matériaux de construction. Ses deux activités
principales sont : 

Le conseil et études en réemploi pour tous les acteurs du bâtiment
La plateforme www.cycle-up.fr permettant l’achat et la vente de
matériaux de réemploi

Cycle Up a au fur et à mesure des années développé une gamme complète
de services complémentaires : 

une application de diagnostics ressources Diag It
des formations professionnelles
des solutions logistiques et de stockage
des garanties sur les matériaux vendus et dommages associés 
des prestations de reconditionnement
 un calcul de l’impact carbone au travers d’une méthodologie certifiée

Cycle Up est depuis mars 2023 une entreprise à mission dotée d’une raison
d’être :
« Agir pour l’économie circulaire et le réemploi des matériaux et produits
de construction dans l’ambition de contribuer à la sobriété carbone,
l’économie des ressources et la prévention des déchets. »

Cette mission anime l’entreprise et ses collaborateurs depuis son
démarrage avec des convictions fortes, qui ont amené à lancer le projet de
plateforme de matériaux dès 2017.

CYCLE UP
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1- Économiser les ressources, rares et souvent lointaines et
réduire les déchets

Les déchets de construction et de démolition sont l’une des sources des déchets
les plus lourds et les plus volumineux générés dans l’UE. Cela représente environ
25% à 30% de tous les déchets produits dans l’UE.
Alors que les enjeux de résilience font l’objet d’un consensus large, la transition
d’un modèle de production et de consommation linéaire vers un modèle de
gestion circulaire des ressources peine à se développer. C’est particulièrement
vrai pour la filière du réemploi des matériaux de construction, qui constitue en
France plus de 68% de la production totale de déchet.

Aujourd’hui, nous proposons des solutions simples à mettre en œuvre pour
prendre part au défi de réduction des déchets et pour soutenir un avenir plus
durable.

2- Trouver une deuxième vie aux matériaux et équipements

Éviter la benne et lutter contre le gaspillage en recherchant des filières de
réemploi ou de reconditionnement est une étape importante pour limiter l’impact
carbone d’un chantier. En effet, de nombreux matériaux, équipements ou
composants gardent une valeur technique ou d’usage intacte malgré une
première utilisation, et peuvent être utilisés de nouveau pour un usage identique à
celui pour lequel ils avaient été conçus.

Le réemploi de matériaux de seconde main permet de préserver
l’environnement en évitant des déchets ainsi que la production et le transport
de matériaux neufs inutiles. Pour récupérer les matières et matériaux dans les
meilleures conditions, nous visons à promouvoir le choix de mises en œuvre
préservantes afin de permettre de multiples vies aux ouvrages réalisés
aujourd’hui pour demain.

NOS 
CONVICTIONS
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Construire avec le réemploi, c’est économiser du carbone ICI et MAINTENANT. 

4. Changer les pratiques pour contribuer à une transformation
durable

Ne souhaitant pas de surenchère à la multiplicité des certifications déjà en place,
le temps est venu de faire reconnaitre dans les labels et certifications actuels les
bénéfices climatiques et sociaux de cette nouvelle économie.

Nous souhaitons que toute la filière se développe en transparence sur le sujet du
bilan carbone et que les modalités de calculs soient unanimement partagés par
l’ensemble des acteurs de l’économie circulaire. 

NOS 
CONVICTIONS

3- Construire bas-carbone grâce à l’économie circulaire

La construction est, comme tous les secteurs de l’économie, largement impactée
par l’enjeu de la sobriété carbone. Les réglementations et normes du secteur
incitent largement les acteurs à s’engager dans la construction bas-carbone,
mais les pratiques et solutions se concentrent souvent sur le volet « performance
énergétique » de la démarche.
Sans opposer les sobriétés entre elles, il est capital
de rappeler que les matériaux et le carbone « gris»
liés à la construction comptent pour 56% en
moyenne des émissions de gaz à effet de serre sur
le cycle de vie complet d’un ouvrage. Quand bien
même nous ne produisons que des bâtiments à
énergie positive, neutres en exploitation, nous ne
traitons pas la majorité des émissions.
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NOS 
ENGAGEMENTS

Plusieurs actions sont entreprises au sein de Cycle Up en faveur de la
transition environnementale et du développement d’une économie
solidaire et sociale 

L’ensemble des collaborat.eur.rice.s
participent à « La Fresque de l’Économie
Circulaire » dont certains de nos
collaborateurs sont animateurs. 
Nous organisons nous-mêmes des
formations autour du réemploi et de
l’économie circulaire à destination des
acteurs de la construction, au travers d’une
offre de sessions annuelles ou sur demande
en intra-entreprise.

SENSIBILISATION ET PROMOTION DU RÉEMPLOI
Cycle Up reste également profondément engagé dans la promotion et la
pédagogie autour du réemploi et de l’économie circulaire. Nous organisons
plusieurs évènements dédiés à cette mission :

un concours d’innovation annuel à destination des étudiants en écoles
d’architecture, de design ou d’ingénierie, avec plus de 40 dossiers de
candidature en 2023
des afterworks mensuels d’interventions autour du réemploi, réunissant à
l’année plusieurs centaines de personnes
Une enquête sectorielle annuelle publiée sur la perception du réemploi et du
reconditionnement

Cycle up est également partie membre fondateur du Sprec, dont notre directrice
conseil Coline Blaison en est co-présidente.
Les membres de notre directoire sont également de plusieurs groupes de travail
comme le groupe prospectif du Plan Bâtiment Durable RBR-T ou avec le CSTB et
l’AQC.

POLITIQUE DE FORMATION A L’ECONOMIE CIRCULAIRE
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NOS 
ENGAGEMENTS

INDICATEURS SOCIAUX

Cycle Up a fin 2023 46 salariés en contrats permanents, c’est 8 de plus qu’à fin
2022. Nous avons accueilli également en 2023 5 alternants et 12 stagiaires
présents en général pour un semestre. 
La moyenne d’âge des salariés est de 30 ans et la base se compose de 22
femmes et 24 hommes. 
L'entreprise présente une politique de rémunération en faveur de l'égalité
homme-femmes, l'écart des rémunérations non ajusté - hors stagiaires et
CODIR- est de -0,19%. 
Le budget de formation pour 2023 représente 0,8% de la masse salariale. 

DIALOGUE SOCIAL

Fin 2022, nous avons procédé aux premières élections du comité social et
économique de Cycle Up, composé notamment de 2 élus et 2 suppléants. Le
CSE s’est réuni 4 fois au cours de l’année passée et a réalisé une première
enquête de satisfaction suivie d’un plan d’action pour résoudre les irritants.
Celui-ci incluait notamment la proposition d’une formation au secourisme et la
mise en place d'une formation collective sur la prévention des discriminations.

Un premier accord collectif a porté sur le télétravail puis ont suivi un document
unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) et une déclinaison
adaptée aux sites de reconditionnement.

CHARTE ÉTHIQUE APPLIQUEE AUX COLLABORATEURS

Cette charte est signée par tout nouveau collaborateur lors de son intégration
dans l'entreprise. Les sujets abordés touchent les valeurs et les principes
d’actions au quotidien ainsi que le comportement des un.e.s envers les autres.
Elle prône également la mixité, le respect des temps de travail et des
collaborat.eur.rice.s…
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NOS 
ENGAGEMENTS

ECOSYSTEME ESS

Cycle Up reste profondément ancré dans l’écosystème de l’ESS dont nous
partageons pleinement les valeurs de solidarité et d’action sociale.

Partenariat avec le groupe ARES pour la fabrication de produits
codéveloppés avec nos ressources et leur savoir-faire, notamment la
cloison acoustique Marius
Accord signé avec ITEM, acteur de référence de l’insertion en région
Lyonnaise pour lancer l’atelier de Rillieux-la-Pape avec 2 collaborateurs en
insertion

EMPLOIS EN INSERTION

Les entrepôts du réemploi et depuis 2023 les
ateliers de reconditionnement opérés par
Cycle Up ont permis la création de trois ETP, à
des postes de techniciens revaloristes. Nos
collaborateurs sont par ailleurs formés à ces
nouveaux métiers liés au réemploi et
accompagnés dans l’évolution de leurs tâches
au fur et à mesure de la mise en place de
nouvelles filières.

Pour 2024, nous visons à développer des
emplois en insertion notamment sur le nouvel
atelier en région AURA.
Nous sommes en cours de rédaction d’un
dossier de demande d’agrément d'entreprise
solidaire d'utilité sociale (ESUS) 
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MOBILITE DOUCE
Cycle Up encourage autant que possible l'utilisation de transports collectifs
(hors avion) et du vélo. Un forfait mobilité durable pour l'ensemble des salariés
est inscrit dans la politique de remboursement des frais professionnels.

La société n’utilise que 2 véhicules professionnels dédiés aux collaborateurs de
région, lorsque l’offre de transports collectifs n’est pas considérée comme
suffisante. 
100% des collaborateurs peuvent faire du télétravail s’ils le souhaitent dans la
limite de deux jours par semaine maximum, afin de réduire l’empreinte
carbone domicile-travail.
 

NOS 
ENGAGEMENTS

POLITIQUE DE GESTION DES DÉCHETS

Nous avons un contrat d'ensemble de collecte de nos déchets
opérationnels avec comme prestataire "Les Joyeux recycleurs",
entreprise d'insertion, avec un suivi et un rapport mensuel. 

Le tri et la réduction des déchets portent sur 5 fractions : déchets
ménagers, emballages, bouteilles PVC, marc de café et papier.   

DES BUREAUX ÉGALEMENT ENGAGÉS

Nos bureaux franciliens sont équipés de matériaux de réemploi ou upcyclés,
récupérés sur des chantiers suivis ou commandés auprès de nos confrères de
Tricycle Office. 
Notre antenne lyonnaise est basée depuis fin 2023 à la Ciergerie, un cowork
engagé et également meublé en matériaux de réemploi. 
Notre entrepôt de Rennes est lui basé aux Halles en Commun, un ancien site
industriel reconverti en lieu de vie pour les projets engagés dans l’ESS, le
réemploi ou la culture. 
Enfin, notre collaboratrice à Marseille est basée dans le Tiers-Lab des
Transitions, un  tiers-lieu dédié aux transitions écologiques, sociales et
numériques. 
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NOTRE BILAN CARBONE

Cycle Up réalise depuis 2022 son bilan carbone annuel au travers de l’outil
Carbo. Suite à ce premier bilan, nous visons à réajuster des trajectoires pour
2023, notamment sur l’impact des structures temporaires comme l’entrepôt du
réemploi et la prise en compte du lancement  de notre direction industrielle
avec l’atelier de Noisy-le-Sec. 
Les collaborateurs sont également sensibilisés à leur impact pour agir au
quotidien à limiter leur empreinte.

NOS ACTIONS
CARBONE
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ECONOMIES CARBONE CERTIFIEES

La marketplace Cycle Up permet de calculer des économies de carbone et
déchets pour tous les matériaux qui y sont vendus. Notre méthode de calcul
carbone a été écrite en collaboration avec le cabinet Riverse, spécialisé dans
la mesure des entreprises greentech circulaires et au référentiel certifié, puis
validée par KPMG en mai 2023. 

Cette certification valorise nos efforts quotidiens ainsi que ceux de nos clients à
trouver une seconde vie aux matériaux. Se baser sur un référentiel connu
permet de fixer des objectifs chiffrables d’amélioration du taux de réemploi ou
du bilan carbone d’un projet. 

Au travers de cette certification, Cycle Up a émis ses premiers crédits carbone
(2416 tonnes exactement) sur le marché de la compensation carbone
volontaire, qui permet aux entreprises et individus dont les activités émettent
du CO2 de volontairement prendre des mesures en faveur du climat en
contribuant à des projets d'évitement carbone certifiés.

NOS ACTIONS
CARBONE

CLIMATE DIVIDENDS

Cycle Up fait partie des 13 entreprises pionnières ayant participé à la première
phase du projet pilote de Dividendes Climat / Climate Dividends. Ces
dividendes fournissent un indicateur standardisé et fiable correspondant à la
contribution climatique positive à la neutralité carbone globale, générée par
notre activité de reconditionnement et de réemploi des matériaux de
construction et corrigée de notre empreinte carbone annuelle.

Pour 2023, nous avons ainsi distribué 2416
dividendes climat, correspondant au 2416
tonnes de CO2 évité.  
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2024 s’annonce une année charnière pour Cycle Up avec de gros
chantiers relatifs à son impact environnemental comme social

lancement de nouvelles filières de reconditionnement et surtout
ouverture d’un nouvel atelier en région AURA, permettant de
servir le bassin du Rhône en matériaux reconditionnés et de
créer plusieurs emplois en insertion
agrément ESUS en cours d’obtention validant l’utilité sociale de
notre action et du développement de nos ateliers.
création du comité de mission afin de suivre la bonne
réalisation des objectifs en lien avec notre raison d’être

L’accélération de l’activité de notre marketplace comme de nos
missions de conseil devrait également permettre d’augmenter le
compteur de tonnes de déchets et de carbone évitées, qui est l’un
de nos moteurs quotidiens à nous lever le matin pour faire du
réemploi la norme de demain. 

2024, ANNÉE
CHARNIÈRE
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4 rue Martel
75010 Paris

contact@cycle-up.fr
01 44 07 67 38


